ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРА
Ваша роль – руководитель команды из 4 человек (ассистент + 3 сотрудника).
У вас 5 минут на выполнение задания.
Ваши обязанности:
1. Контроль над группой:
· Убедитесь, что каждый участник работает по своей теме.
· Заполняйте Итоговую форму (на отдельном листе) по ходу выполнения.
· Следите за временем: объявляйте остаток времени после каждой минуты (4, 3, 2, 1 минута).
· Ровно через 5 минут остановите всех.
2. Подготовка списка (основное задание):
· Ваша тема: ДЕЛЕГИРОВАНИЕ.
· Вы должны написать по 6 ответов на каждый из двух вопросов (всего 12 ответов):
1. Почему менеджерам не удаётся эффективно делегировать?
2. Как они могут делегировать более эффективно?
· Используйте отдельный лист бумаги для своих ответов.
Важно:
У вас существенно больше работы, чем у других. Вы можете делегировать часть задач (например, отслеживание времени, заполнение формы, сбор ответов) – решайте сами.
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ АССИСТЕНТА МЕНЕДЖЕРА
Ваша роль – помощник руководителя.
У вас 5 минут на выполнение задания.
Ваше задание:
· Ваша тема: МОТИВАЦИЯ.
· Вы должны написать по 1 ответу на каждый из двух вопросов (всего 2 ответа):
1. Почему менеджерам не удаётся мотивировать своих сотрудников?
2. Как они могут мотивировать сотрудников более эффективно?
· Используйте отдельный лист бумаги.
Дополнительно: Если ваш менеджер попросит вас сделать что-либо ещё (например, следить за временем, помочь с формой), сделайте это немедленно.
Не вызывайтесь добровольно на дополнительные задачи – ждите указаний.

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКА 1
Ваша роль – член команды.
У вас 5 минут на выполнение задания.
Ваше задание:
· Ваша тема: ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ.
· Вы должны написать по 1 ответу на каждый из двух вопросов (всего 2 ответа):
1. Почему менеджерам не удаётся давать эффективную обратную связь?
2. Как они могут обеспечить более эффективную обратную связь?
· Используйте отдельный лист бумаги.
Дополнительно:
· Если ваш менеджер попросит вас сделать что-либо ещё (например, помочь с формой, собрать ответы), сделайте это немедленно.
· Не вызывайтесь добровольно на дополнительные задачи – ждите указаний.

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКА 2
Ваша роль – член команды.
У вас 5 минут на выполнение задания.
Ваше задание:
· Ваша тема: ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ.
· Вы должны написать по 1 ответу на каждый из двух вопросов (всего 2 ответа):
1. Почему менеджеры неэффективно используют своё время?
2. Как они могут использовать время более эффективно?
· Используйте отдельный лист бумаги.
Дополнительно:
· Если ваш менеджер попросит вас сделать что-либо ещё (например, помочь с формой, собрать ответы), сделайте это немедленно.
· Не вызывайтесь добровольно на дополнительные задачи – ждите указаний.



ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКА 3
Ваша роль – член команды.
У вас 5 минут на выполнение задания.
Ваше задание:
· Ваша тема: КОУЧИНГ.
· Вы должны написать по 1 ответу на каждый из двух вопросов (всего 2 ответа):
1. Почему менеджерам не удаётся эффективно осуществлять коучинг?
2. Как они могут осуществлять коучинг более эффективно?
· Используйте отдельный лист бумаги.
Дополнительно:
· Если ваш менеджер попросит вас сделать что-либо ещё (например, помочь с формой, собрать ответы), сделайте это немедленно.
· Не вызывайтесь добровольно на дополнительные задачи – ждите указаний.



ИТОГОВАЯ ФОРМА (заполняется Менеджером)
Группа № ______
Ход выполнения задания:
1. 
	· Участники (имена):
· Менеджер: _________________
· Ассистент: _________________
· Сотрудник 1: _______________
· Сотрудник 2: ______________ 
           Сотрудник 3: _______________
	· Какие темы были розданы?
. Менеджер: _________________
. Ассистент: _________________
. Сотрудник 1: _______________
. Сотрудник 2: _______________
. Сотрудник 3: _______________



· Удалось ли вам делегировать какие-либо задачи?
(Если да, укажите какие и кому):


· Какие трудности возникли при делегировании?


· Что бы вы сделали иначе в следующий раз?



